N;achlmaltiges

Infrastruktur Verfiigbarkeit

Einfluss auf Arbeit — tkologische

versch. technologische Losungs- Probleme und Verantwortung —

ansatze — Effekie auf zB. Verfug-

ungs- und Versorgungsmacht Mehrbelastung von Frauen
Nutzung
Ressourcen praktische und strategische
: & Bedirfnisse der altaglichen
Verteilung Versorgungsnotwendigkeit und
Geschlechts- ~verantwortung
kodierte
Arbeitsteilung

Arbeits- und Machtverhaltnisse

Nachhaltigkeitskonzepte

\Wahrnehmung von Schwerpunkten;
Aushandlungsprozesse unterliegen

M: prozesse i — Wissen von
Frauen wird nicht wahrgenommen

Partizipationsmdglichkeiten ver-
kntipft mit Enzscheidungs- und
Handlungsmacht; Definition von
Relevanz

Nachhaltiges
Management von
Wassereinzugsgebieten
im unteren Mekongbecken

GTZ - gefiihrtes Sektorprogramm der Mekong River Commission (MRC)
im Auftrag des BMZ

Ziel des Programms ist es, Konzepte fir nach-
haltiges Management von \Wassereinzugs-
gebieten zu schaffen und sie auf lokalen,

nationalen und regionalen Ebenen in
vorhandene und entstehende
Organisationen einzu-
betten und anzugleichen.

— Forderung der Kooperation
und des Interdependenzverstéand-
nisses innerhalb und zwischen

den Mekong-Anrainerstaaten Laos,
Kambodscha, Vietnam und Thailand

PROBLEME
¢ Top-Down-Palitik der Entscheidungs-
tréger & -ebenen verlangsamt Prozesse

* Programm integriert lokales Wissen;

genderspezifische Bedrfnisse und

Perspektiven werden nicht bertcksichtig!

— entspricht nicht den Anforderungen
der Nachhaltigkeit!

FORDERUNG
— strukturelle Verankerung einer integrierten
Gender-Mainstreaming-Perspektive auf
allen Ebenen des Programms

— Programmziele
funktionieren
nachhaltig!
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Empfehlungen N/-

zur Integration einer
Gender-Mainstreaming-Perspektive

Forderung an nichste Projektfortschrittskontrolle (PFK) des Programms im Februar 2008

¢ ANALYSE der praktischen und strategischen
Bedurfnisse von Frauen und Mannern aus
Genderperspektive.

« KOOPERATION mit einer lokalnahen und
gendersensiblen Gruppe (z.B. Gewerk-
schaft 0. NRO) — Vertreterin der

lokalen Bevélkerung

und Vermittlerin zwischen
lokal, national und regional
— entgegenwirken der Top-
Down-Palitik — Kooperation
— Effizienz

* INTEGRATION & PARTIZIPATION

von Frauen in vorhandenen und

entstehende Bildungseinrichtungen
und Planungs-, und Entscheidungs-
gremien.

 SENSIBILISERUNG des Programm-

teams — Workshap [+ Analyse-

material) — Wahrnehmung

genderspezifischer Bedtrfnisse

und Identifikation von Hindernissen,
Grenzen etc.

o VERMITTLUNG d. RELEVANZ an kritische
Entscheidungstrager durch:
— Nutzenorientierte Argumentationen

(6konomische Effizienz und Potentiale)

— Werteorientierte Argumen-

tationen (Exzellenz und
Qualitat als oberste
Prinzipien)
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Prof. Dr. Christine Bauhardt, Landwirtschaftlich-Gartnerische Fakultit; HU Berlin
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